
 
 

 

 

 



 

 

1.1. Антикоррупционная политика  МБДОУ Б-Ключевского д/с «Огонёк» представляет собой 

комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности  Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения- детский сад «Огонёк» с. Баюновские Ключи (далее – МБДОУ 

Б-Ключевской д/с «Огонёк»). 

1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции, Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с изменениями на 29 декабря 2022 

года, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и 

разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты, Устава и других локальных актов МБДОУ Б-

Ключевской д/с «Огонёк». 

1.3. Целями антикоррупционной политики  являются: 

 обеспечение соответствия деятельности МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» 

требованиям антикоррупционного законодательства; 

 минимизация рисков вовлечения МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» и его 

работников в коррупционную деятельность; 

 формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 

коррупции в МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк»; 

 формирование у работников  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

1.4. Задачами антикоррупционной политики МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» являются: 

 определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 

политики; 

 информирование работников о нормативном правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в МБДОУ 

Б-Ключевской д/с «Огонёк»; 

 разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции в МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк»; 

 закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк». 

1. 5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

коррупция – это незаконное использование своего служебного положения или 

злоупотребление полномочиями для получения себе или третьим лицам денег, имущества, 

имущественных прав, услуг и иной выгоды; 

взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе 

когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать 

таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 



службе; 

коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 

также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются 

иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения 

может способствовать указанным действиям (бездействию); 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 

предупреждение коррупции ‒ деятельность учреждения, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений; 

работник МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с Работодателем; 

контрагент  ‒ любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений; 

конфликт интересов ‒ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в 

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 

а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 

или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 

распространяется его действие 
2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя  МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» и работников  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) 

юридических лиц, с которыми МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» вступает в договорные 

отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых  Руководителем МБДОУ 

Б-Ключевской д/с «Огонёк» с такими лицами. 

 

3.Основные принципы антикоррупционной политики Общества 

3.1. Антикоррупционная политика  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» основывается на 



следующих основных принципах: 

1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству Российской 

Федерации и общепринятым нормам права. Соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым 

актам Российской Федерации, действие которых распространяется на сотрудников ДОУ; 

2) принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководителя  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции в МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк»; 

3) принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» о положениях 

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и 

реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур; 

4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения руководителя МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» и его работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 

организации коррупционных рисков; 

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Реализация антикоррупционных мероприятий простыми способами, имеющими низкую 

стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат; 

6) принцип ответственности и неотвратимости наказания; 

Неотвратимость наказания для руководителя и работников  МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководителя за реализацию 

антикоррупционной политики ; 

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование контрагентов, 

партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах и 

процедурах; 

8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

4. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

4.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк». 

4.2. Руководитель организации, исходя из стоящих перед  МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики в пределах их полномочий. 

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 

(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк»: 

 подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 

коррупции в организации; 

 подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в организации; 

 разработка и представление на утверждение руководителю  МБДОУ Б-Ключевской 

д/с «Огонёк» проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию 



мер по предупреждению коррупции; 

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками; 

 организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками  МБДОУ 

Б-Ключевской д/с «Огонёк» или иными лицами; 

 организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности  МБДОУ Б-

Ключевской д/с «Огонёк» по вопросам предупреждения коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-разыскные 

мероприятия; 

 организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в 

МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» и индивидуального консультирования 

работников; 

 индивидуальное консультирование работников; 

 участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

 ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя МБДОУ Б-

Ключевской д/с «Огонёк». 

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению коррупции 

5.1. Работники МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» знакомятся с настоящим Положением 

под подпись. 

5.2. Соблюдение работником  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» требований настоящего 

Положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае 

назначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов. 

5.3. Руководитель и работники  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» вне зависимости от 

должности и стажа работы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в 

соответствии с трудовым договором должны: 

 руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно 

соблюдать принципы антикоррупционной политики МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк»; 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений, в том числе в интересах или от имени МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк»; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения, в том числе в интересах или от имени МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк». 

5.4. Работник  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» вне зависимости от должности и стажа 

работы в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым 

договором должен: 

 незамедлительно информировать руководителя организации и своего 

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 



 незамедлительно информировать руководителя организации и своего 

непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками; 

 сообщить руководителю организации и своему непосредственному руководителю о 

возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения. 

6. Подарки и представительские расходы 

6.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые 

работники МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» от имени организации могут использовать 

для дарения другим лицам и организациям либо которые работники организации в связи с их 

профессиональной деятельностью могут получать от других лиц и организаций, должны 

соответствовать совокупности указанных ниже критериев: 

 быть прямо связанными с целями деятельности МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк»; 

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного 

решения о сделке, соглашении, разрешении и т. п. или попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска для МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк», 

работников организации и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или 

представительских расходах; 

 не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям 

настоящего Положения, другим локальным нормативным актам МБДОУ Б-

Ключевской д/с «Огонёк». 

6.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой, 

предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в которых официально 

участвует МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк», допускаются и рассматриваются в качестве 

имиджевых материалов. 

6.3. Не допускаются подарки от имени МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк», работников 

МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» и его представителей третьим лицам в виде денежных 

средств, наличных или безналичных, в любой валюте. 

7. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения и нарушение 

антикоррупционного законодательства 

7.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно 

соблюдать закрепленные в нем принципы и требования. 

7.2. Руководители структурных подразделений являются ответственными за обеспечение 

контроля за соблюдением требований настоящего Положения своими подчиненными. 

7.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут 

ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации. 

8. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него изменений 

8.1.  МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» осуществляет регулярный мониторинг 

эффективности реализации антикоррупционной политики. 

8.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики МБДОУ 

Б-Ключевской д/с «Огонёк», ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению 

коррупции, представляет его руководителю МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк». На 

основании указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены изменения. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение - детский сад «Огонёк» с. Баюновские Ключи 

МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» 

 

 

Выписка из ПРИКАЗА 

 

№____ от «____»_____________20______г. 

 

с.Б-Ключи 

 

 

«О создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений» 

 

 

 

На основании Положения «О комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений»  в целях организации эффективной работы по 

противодействию коррупции, устранению порождающих её причин и условий, обеспечения 

законности в деятельности МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк», в соответствии с 

Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273- ФЗ « О противодействии коррупции» 

Приказываю: 

1. Создать комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений: 

- Вырода С.В. - заведующий МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк»; 

- Заместитель председателя: 

-Степанова В.Е.- старший воспитатель; 

Члены комиссии: 

-Гурина Ю.Н.- воспитатель; 

- Астравицкая И.Н..- воспитатель. 

2. В своей деятельности комиссии  по противодействию коррупции руководствоваться 

законодательными актами по противодействию коррупции в Российской Федерации, 

Положением о комиссии по противодействию коррупции в МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» и Планом мероприятий по противодействию коррупции. Своевременно размещать 

информацию о деятельности комиссии на официальном сайте МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» в сети «Интернет» 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» _______________С.В. Вырода 

 

С приказом ознакомлены: 

1. Старший воспитатель_______________В.Е. Степанова 

                                          «______»_____________20___ 

 

2. Воспитатель_______________Ю.Н.Гурина 

               «______»_____________20___ 

 

3. Воспитатель_______________И.Н.Астравицкая 

               «______»_____________20___ 

 

 



 

 

 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение - детский сад «Огонёк» с. Баюновские Ключи 

(МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк») 

 

 

Выписка из ПРИКАЗА 

№____ от «____»_____________20______г. 

с.Б-Ключи 

 

 

«О мерах по предупреждению коррупции в МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» 

 

 

Во исполнении ст. 13  Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273- ФЗ « О противодействии 

коррупции» в целях организации работы по предупреждению коррупции МБДОУ Б-

Ключевской д/с «Огонёк» 

Приказываю: 

1. Утвердить: 

1.1. Антикоррупционную политику МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» (ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к настоящему приказу); 

1.2. Состав комиссии по противодействию коррупции (ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к настоящему 

приказу). 

2. Ответственным за реализацию Антикоррупционной политики МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» назначить: 

-Степанова В.Е.- старший воспитатель; 

-Гурина Ю.Н. .- воспитатель; 

- Астравицкая И.Н..- воспитатель. 

3.Степановой В.Е. старшему воспитателю:: 

3.1. В срок до 01.02.2023 разработать и представить руководителю на утверждение плана 

противодействия коррупции МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» на 2023 год; 

3.2. В срок до 01.02.2023 года провести оценку коррупционных рисков МБДОУ Б-

Ключевской д/с «Огонёк» и предоставить заведующему на утверждение Перечень 

должностей МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» с высоким риском коррупционных 

проявлений; 

3.3.В срок до 14.02.2023 года ознакомить подчиненных работников с Антикоррупционной 

политикой. 

3.4.В срок до 14.02.2023 года, разместить на официальном  сайте МБДОУ Б-Ключевской д/с 

«Огонёк» в сети интернет Антикоррупционную политику, Состав комиссии  

по противодействию коррупции, План работы комиссии по противодействию коррупции, 

Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в срок до 14.02.2023 

года. 

 

4. Ивановой О.С. , делопроизводителю в срок до 28.02.2023 года в установленном порядке 

внести дополнения в трудовые договора работников МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк», 

предусмотрев в них ответственность за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк». 

 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» _______________С.В. Вырода 

 

С приказом ознакомлены: 



1. Старший воспитатель_______________В.Е. Степанова 

                                          «______»_____________20___ 

 

 

3. Делопроизводитель_______________О.С. Иванова 

               «______»_____________20___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОРРУПЦИЯ – ЭТО… 

Коррупция: 

 злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами;  

 совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица.  

«Коррупция – это один из главных барьеров на пути нашего развития. Очевидно, что борьба 

с ней должна вестись по всем направлениям: от совершенствования законодательства, 

работы правоохранительной и судебной систем – до воспитания в гражданах нетерпимости к 

любым, в том числе бытовым, проявлениям этого социального зла». 

Д.А. Медведев, 

председатель Правительства Российской Федерации 

НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

I. Общие положения 

1. Во исполнение Национального плана противодействия коррупции, утвержденного 

Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 г. N Пр-1568, в России создана 



законодательная база противодействия коррупции, приняты соответствующие 

организационные меры по предупреждению коррупции и активизирована деятельность 

правоохранительных органов по борьбе с ней. 

Однако, несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция по-

прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных 

механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации 

национальной экономики, вызывает в российском обществе серьезную тревогу и недоверие к 

государственным институтам, создает негативный имидж России на международной арене и 

правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации. 

2. Анализ работы государственных и общественных институтов по исполнению Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Национального 

плана противодействия коррупции, утвержденного Президентом Российской Федерации 31 

июля 2008 г. N Пр-1568, свидетельствует о необходимости принятия Национальной стратегии 

противодействия коррупции, представляющей собой постоянно совершенствуемую систему 

мер организационного, экономического, правового, информационного и кадрового характера, 

учитывающей федеративное устройство Российской Федерации, охватывающей 

федеральный, региональный и муниципальный уровни, направленной на устранение 

коренных причин коррупции в обществе и последовательно реализуемой федеральными 

органами государственной власти, иными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и физическими 

лицами. 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции разработана: 

а) исходя из анализа ситуации, связанной с различными проявлениями коррупции в 

Российской Федерации; 

б) на основании общей оценки эффективности существующей системы мер по 

противодействию коррупции; 

в) с учетом мер по предупреждению коррупции и по борьбе с ней, предусмотренных 

Конвенцией Организации Объединенных Наций против коррупции, Конвенцией об уголовной 

ответственности за коррупцию и другими международными правовыми документами по 

противодействию коррупции, участником которых является Российская Федерация. 

4. Меры по реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, отражаемые в 

правовых актах Российской Федерации, в национальном плане противодействия коррупции 

на соответствующий период, в планах федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 

по противодействию коррупции, должны соответствовать общепризнанным принципам и 

нормам международного права в области основных прав и свобод человека и гражданина, 

зафиксированным во Всеобщей декларации прав человека и в Международном пакте об 

экономических, социальных и культурных правах. 

  

II. Цель и задачи  

Национальной стратегии противодействия коррупции 

5. Целью Национальной стратегии противодействия коррупции является искоренение причин 

и условий, порождающих коррупцию в российском обществе. 



6. Для достижения цели Национальной стратегии противодействия коррупции 

последовательно решаются следующие задачи: 

а) формирование соответствующих потребностям времени законодательных и 

организационных основ противодействия коррупции; 

б) организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области 

противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного 

поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 

в) обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, включая 

применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными 

актами Российской Федерации. 

  

III. Основные принципы  

Национальной стратегии противодействия коррупции 

7. Основными принципами Национальной стратегии противодействия коррупции являются: 

а) признание коррупции одной из системных угроз безопасности Российской Федерации; 

б) использование в противодействии коррупции системы мер, включающей в себя меры по 

предупреждению коррупции, по уголовному преследованию лиц, совершивших 

коррупционные преступления, и по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных деяний, при ведущей роли на современном этапе мер по предупреждению 

коррупции; 

в) стабильность основных элементов системы мер по противодействию коррупции, 

закрепленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции";  

г) конкретизация антикоррупционных положений федеральных законов, Национальной 

стратегии противодействия коррупции, национального плана противодействия коррупции на 

соответствующий период в правовых актах федеральных органов исполнительной власти, 

иных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и в муниципальных правовых актах. 

IV. Основные направления реализации  

Национальной стратегии противодействия коррупции 

8. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по следующим основным 

направлениям:  

а) обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции; 

б) повышение эффективности деятельности федеральных органов государственной власти, 

иных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления по противодействию коррупции; 

в) внедрение в деятельность федеральных органов государственной власти, иных 

государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления инновационных технологий, повышающих 

объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии законодательных 

(нормативных правовых) актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов и 

управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное 

взаимодействие указанных органов и их взаимодействие с гражданами и организациями в 

рамках оказания государственных услуг;  



г) совершенствование системы учета государственного имущества и оценки эффективности 

его использования;  

д) устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных 

условий для привлечения инвестиций;  

е) совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных 

закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в 

электронной форме, а также создание комплексной федеральной контрактной системы, 

обеспечивающей соответствие показателей и итогов выполнения государственных контрактов 

первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям 

соответствующего бюджета;  

ж) расширение системы правового просвещения населения;  

з) модернизация гражданского законодательства;  

и) дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции;  

к) повышение значимости комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов;  

л) совершенствование работы подразделений кадровых служб федеральных органов 

исполнительной власти и иных государственных органов по профилактике коррупционных и 

других правонарушений; 

м) периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по 

ее предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так и в отдельных регионах;  

н) совершенствование правоприменительной практики правоохранительных органов и судов 

по делам, связанным с коррупцией;  

о) повышение эффективности исполнения судебных решений;  

п) разработка организационных и правовых основ мониторинга правоприменения в целях 

обеспечения своевременного принятия в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, муниципальных правовых актов, а 

также в целях реализации решений Конституционного Суда Российской Федерации; 

р) совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности;  

с) повышение денежного содержания и пенсионного обеспечения государственных и 

муниципальных служащих;  

т) распространение ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательными 

актами Российской Федерации в целях предупреждения коррупции, на лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, включая высших должностных лиц 

(руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 

Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации и 

муниципальные должности;  

у) повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации 

противодействия и непосредственного противодействия коррупции;  

ф) совершенствование системы финансового учета и отчетности в соответствии с 

требованиями международных стандартов;  

х) повышение эффективности участия Российской Федерации в международном 



сотрудничестве в антикоррупционной сфере, включая разработку организационных основ 

регионального антикоррупционного форума, оказание при необходимости поддержки другим 

государствам в обучении специалистов, исследовании причин и последствий коррупции. 

V. Механизм реализации  

Национальной стратегии противодействия коррупции  

9. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется федеральными органами 

государственной власти, иными государственными органами, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, институтами 

гражданского общества, организациями и физическими лицами:  

а) при формировании и исполнении бюджетов всех уровней;  

б) путем решения кадровых вопросов;  

в) в ходе осуществления права законодательной инициативы и принятия законодательных 

(нормативных правовых) актов Российской Федерации и муниципальных правовых актов;  

г) путем оперативного приведения:  

правовых актов федеральных государственных органов, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и муниципальных правовых актов – в соответствие с 

требованиями федеральных законов по вопросам противодействия коррупции;  

правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации – в 

соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов 

федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции;  

муниципальных правовых актов – в соответствие с требованиями федеральных законов, 

нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных 

правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции;  

д) в ходе контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и выполнением 

мероприятий, предусмотренных национальным планом противодействия коррупции на 

соответствующий период, планами федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 

по противодействию коррупции;  

е) путем обеспечения неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения и 

объективного применения законодательства Российской Федерации;  

ж) путем оказания содействия средствам массовой информации в широком и объективном 

освещении положения дел в области противодействия коррупции;  

з) путем активного вовлечения в работу по противодействию коррупции политических партий, 

общественных объединений и других институтов гражданского общества. 

  

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ  ИЛИ 

ВЫМОГАТЕЛЬСТВА  ВЗЯТКИ 

 вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 

высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем (взятковымогателем) 

либо как готовность, либо как категорический отказ принять (дать) взятку;   

 внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, 

наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма 



коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов);   

 постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы 

и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;   

 не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте 

потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) «выговориться», сообщить Вам как 

можно больше информации;   

 при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке 

или ее вымогательстве.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

 

Положение о конфликте интересов  

 

Декларация конфликтов интересов 


