
 



 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении - детский сад Огонёк с.Баюновские Ключи. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников МБДОУ Б-Ключевской д/с «Огонёк» с.Баюновские Ключи  (далее - 

Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами и отраслевыми региональными и территориальными соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 

работодатель - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад 

«Огонёк» с.Баюновские Ключи , в лице его представителя — заведующего Учреждения Вырода 

Светланы Васильевны, действующего на основании Устава (далее – Работодатель) и работники 

Учреждения, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - прнофсоюз) в 

лице председателя профсоюзной организации Ивановой Оксаны Сергеевны (далее Работники). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюз 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения. 

Обязательства Профсоюза распространяются только на членов профсоюза. Защита Профсоюза прав 

работников, не являющихся членами профсоюза, осуществляется при условии ежемесячных 

перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной организации 

Профсоюза через бухгалтерию Учреждения. 

1.6. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сроком на три года. 

1.7. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде дополнительного 

соглашения. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 
 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 



2) Положение об оплате труда работников (Приложение 2). 

3) Положение о порядке премирования работников МБДОУ (Приложение 3). 

4) Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (Приложение № 4). 

5) Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников (Приложение № 5). 

6) другие локальные акты. 

 
I. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012, Уставом Учреждения. 

2.2. При приеме работника на работу Работодатель заключает с ним трудовой договор. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на 

основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, 

- не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное 

не установлено судом. (ст. 67 ТК РФ). 

2.2.1. В трудовом договоре указываются (ст.57 ТК РФ): 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя 

- физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического 

лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого 

он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательные условия для включения в трудовой договор (ст. 57 ТК РФ): место 

работы; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, специальности с 

указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы) 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия 

и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих 

правил); 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100244


иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.2. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных п. 2.2.1 Коллективного договора, то это не 

является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. 

Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 

недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие 

условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, 

заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) 

о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и 

иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором 

срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и 

работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и 

работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и 

обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 

Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и 

работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих 

обязанностей. 

2.2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, 

возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны 

трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня 

 

признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом (ст. 67 ТК РФ). 

2.2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1. ТК РФ), за 

исключением случаев, если договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учет, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100244


- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного расследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и  

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных п. 2.2.4 

и иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим коллективным договором, ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Коллективным договором, ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

2.2.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно- 

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

 

2.2.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 

иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 

№273-ФЗ. 

2.2.7. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным программам 
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высшего образования, предъявляет: 

документы, указанные в п. 2.2.4 , за исключением документов об образовании о квалификации; 

характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается; 

 

справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим образовательным заведением 

образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и педагогические 

науки». А также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей. 

2.2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное 

не установлено Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка,    ТК    

РФ,    другими     федеральными законами,     иными     нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя (ст. 61 ТК РФ). 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе 

на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью 

второй или третьей настоящего пункта, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не 

лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при 

наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 

аннулирования. 

2.2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора ( ст.68 ТК РФ). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностными инструкциями, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ст. 70 ТК РФ). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 

виде отдельного соглашения до начала работы. 

 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 

 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не 
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достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, ТК РФ, иными федеральными законами. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом 

в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без 

учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание 

и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня.(ст.71 ТК РФ) 

2.2.12. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, 

в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется (не оформляется). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем 

в трудовую книжку при условии ее предоставления работником в том числе путем направления по 

почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству (ст.66 ТК 

РФ). 

 

Трудовые книжки ведутся на государственном языке Российской Федерации. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку 
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на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в 

нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ. 

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в 

соответствии со статьей 66 ТК РФ имеет право в последующем подать работодателю письменное 

заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.13. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, о награждениях, предусмотренных Коллективным договором, вносятся в трудовую 

книжку на основании соответствующего приказа или иного решения работодателя не позднее 5 

рабочих дней, а об увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.2.14 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 

указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК  РФ, 

иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Коллективным договором, ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с Коллективным договором, ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг  

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 
Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Коллективным 

договором, ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 

 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить 
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или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.(ст. 66.1 ТК РФ) 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 

декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса, а трудовые книжки на 

указанных лиц не оформляются. С 1 января 2021 года работодатель не вправе оформлять бумажные 

трудовые книжки тем, кто устраивается на работу впервые. 

2.3. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также лица: 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- педагогические работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации 

педагогических работников, звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», и т.д. 

- не освобожденные председатели первичных и местных профсоюзных организаций. 

2.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата 

работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы 

время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.6. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право 

первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.7. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 

81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в 

порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.8. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной Учреждения. 

 

II. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники учреждения имеют право регулярно повышать свою квалификацию и 

проходить профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации и в иных 

4 формах, в т. ч. с освобождением от работы с сохранением заработной платы ст. 187 ТК РФ. 

Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 
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4.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров для нужд 

учреждения. 

4.2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников 

осуществляется в соответствии с планом, утверждаемым Работодателем ежегодно, с учетом 

пожеланий заинтересованных работников и мнения Профсоюза. 

План определяет персональный список, сроки, формы, а также перечень направлений, специальностей 

и профессий повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников Учреждения 

на каждый финансовый (календарный) год. План должен соответствовать программе и перспективам 

развития Учреждения. 

Работодатель обязан: 

− обеспечить прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки 

работника не реже чем один раз в три года; 

−   в случае направления работника на курсы повышения квалификации по программам очной формы 

обучения, сохранять за ним место работы и среднюю заработную плату; 

−         обеспечить возможность проведения   аттестации педагогических работников в соответствии с 

действующим Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и по её результатам установить работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разрядам оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссии; 

−        повышение квалификационные разряды и размеры оплаты труда работников в соответствии с 

итогами аттестации. 

4.3. Профсоюз осуществляет: 

4.3.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательство в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников. 

4.3.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников 

Учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

4.4. В соответствии со ст. 173, 174, 175 ТК РФ предоставляются гарантии и компенсации 

работникам, поступающим в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального 

образования, а также совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего среднего, 

начального профессионального образования и вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждениях, форме дополнительных отпусков, сокращения рабочего времени, сохранения части 

заработной платы. Стороны пришли к соглашению о том, что аналогичные гарантии и компенсации 

предоставляются работодателем работникам Учреждения, получающим второе высшее, среднее или 

начальное профессиональное образование при условии, что получение второго профессионального 

образования соответствует программе развития учреждения. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Работодатель разрабатывает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 Трудового кодекса Российской 

Федерации) (Приложение 1). 

4.2. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Особенности 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», 



- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

4.3. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

4.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; для женщин, 

работающих в сельской местности, - не более 36 часов в неделю. 

4.5. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с учетом 

нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учебной 

нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом Учреждения. 

4.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного  

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в 

только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни возможно только 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

Учреждения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей 

до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной 

работе, только с их письменного согласия. 

4.8. Во время ремонта Учреждения педагоги, учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

5 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников 

устанавливается: 

- 28 календарных дней учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу, сроком; 

- 42 календарных дня педагогическим работникам, заведующему. 

5.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (по их заявлению), 

в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 

году; 

 

году, 

- работникам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней в 

 

- одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных 

дней в году, 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней. 

5.3. Работникам Учреждения совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения 

в учреждениях высшего профессионального (педагогического) образования, предоставляются 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка дня: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней. 

5.4. Работникам Учреждения, совмещающим работу и обучение по заочной форме 

обучения в учреждениях среднего профессионального образования, предоставляются 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка дня: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно- по 40 календарных дней. 

5.5. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 

31.01.2016 года № 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работника 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года". 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до дня его 

начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются работником и 

работодателем по соглашению сторон. 

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 
 

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности 

работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.6. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра работник Учреждения освобождается от работы. После каждого дня сдачи крови и ее 

компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха (ст. 186 ТК РФ). 



5.7. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.8. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, а также локальными нормативными актами Учреждения, которые являются 

приложением к настоящему коллективному договору. 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме перечислением в 

кредитную организацию на лицевой счет работника, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Выплата заработной платы производится два раза: «10» и «25» числа с удержанием налогов за месяц, за 

который выплачивается зарплата. В случае совпадения с праздничными и выходными днями, дни 

выплаты зарплаты, соответственно, смещаются на предшествующие праздничным и выходным дням 

рабочие дни. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ), выплаты при 

увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствующий в своё рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, 

обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода работника на работу. 

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени 

простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника. 

5.3. В случае образования экономии заработной платы в образовательном учреждении, 

средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ. 

5.4. Работодатель обязуется обеспечивать: 

 

Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате ст. 

136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

СТК в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

5.5. Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих 

образовательный процесс производится: 

- При присвоении квалификационной категории – со дня внесения решения аттестационной 

комиссии. 

- При присвоении почетного звания, государственных наград – со дня присвоения. 



- При присуждении ученой степени кандидата наук – со дня внесения Высшей 

аттестационной комиссии (ВАК) решения о выдаче диплома. 

- При присуждении ученой степени доктора наук – со дня внесения Высшей аттестационной 

комиссии (ВАК) решения о выдаче диплома. 

5.6. Сохранять педагогическим работникам до одного года размер оплаты труда с учетом 

квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

- нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 лет 

- преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, 

которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до окончания текущего  

учебного года, т.е. до 1 июля. 

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на работу, ходатайство 

руководителя органа управления образованием или краевого образовательного учреждения, копия 

аттестационного листа, копии документов, подтверждающих данные основания. Размер оплаты труда 

устанавливается со дня выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на работу размер 

оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если заявление подано 

педагогическим работником в течение одного месяца со дня истечения срока действия 

квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста подается в 

период действия квалификационной категории. 

5.7. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы по иной должности, по  

которой квалификационная категория не присваивалась, если по выполняемой работе совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы. (Перечень должностей установлен 

в приложении).      

5.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22.00 до 6.00) производится в повышенном 

размере, но ниже 20 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за каждый час работы. 

5.9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не   менее   двух третей 

средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. (ст. 157 ТК РФ). 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.10.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки рефинансирование Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного  

срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

5.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

5.10.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 

142 ТК РФ, в полном размере. 



5.10.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия). 

 
 

V. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

6.1. Работодатель обязуется обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также 

в случае медицинских противопоказаний; 
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- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам  

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области  

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 

целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для 

него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны 

труда. 

6.2. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время 

приостановки работ в Учреждении и т. п. органами государственного надзора и контроля 
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вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. На этот период работник с его согласия может быть переведён работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

6.3. Предоставлять работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения 

работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод 

предусматривается на время устранения такой опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя 

работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя. 

В случае не ,обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет право требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой оплачивается 

работодателем, как простой не по вине работника. 

6.4. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от 

выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо 

выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, из – за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей 

возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

6.5. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года 

на специальных курсах руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов 

комитета (комиссии) по охране труда за счет собственных средств. 

6.6. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по 

охране труда для осуществления общественного контроля охраны труда. 

6.7. Работодатель организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного 

оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке, с 

учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. Для восстановления 

нормальных условий труда, учредитель по представлению Профсоюза обязан проводить 

внеплановый ремонт. 

6.8. Работодатель принимает меры по постоянному обеспечению безопасных проходов к 

Учреждению в зимний период: очищению пешеходных дорожек от снега и льда, обработке 

обледенелых участков песком. 

6.9. В помещениях и на территории учреждения курение запрещается. 

6.10. Работодатель обязан отменить проведение занятий и выполнение других видов работ в 

помещениях, где температура ниже 14С°, освещенность или другие условия труда не соответствуют 

норме (по заключению комиссии по охране труда). 

6.2. Работники Учреждения (ст. 215 ТК РФ) обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
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применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до 

их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами,   участвующими в производственной деятельности работодателя,   указанными 

в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями; 

- проходить обязательные предварительные медосмотры (при устройстве на работу) и периодические 

медосмотры (устроившись на работу в организации 1 раз в год согласно графику), внеочередные 
медосмотры, профилактические мероприятия по направлению руководства организации, в 

соответствии с законодательством РФ. 

6.3. За невыполнение требований ст. 215 ТК РФ «Обязанности работника в области охраны 

труда» работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

6.5. Право работника на получение информации об условиях и охране труда: 
- каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об 

условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля 

за безопасностью производства работ; 

- обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации возлагается на 

работодателя, а также на соответствующие государственные органы и общественные организации 

при наличии у них такой информации; 

- работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий 

труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасному классу 

условий труда; 

- формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких информационных 

материалов утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда. 

 
VI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 

работниками считать работников с педагогическим стажем до 2-х лет и возрастом до 35 лет. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/c22d116d5486cc4f70dba6868bccc9e7dcb2234c/#dst2807
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2754
https://beltrud.ru/predvaritelnye-i-periodicheskie-meditsinskie-osmotry/
https://beltrud.ru/predvaritelnye-i-periodicheskie-meditsinskie-osmotry/
https://beltrud.ru/predvaritelnye-i-periodicheskie-meditsinskie-osmotry/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100167
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100167
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100167
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/aaac16e6c208d15a70871b2ea874f2046c590d56/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405188/384249b27269e005e70dfbd0330abdf487553577/#dst100010
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/a75c4afc79fd62b6b29b40102ba9d64da649bc80/#dst100052


7.2. Работодатель совместно с профсоюзом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в 

Учреждения, 

- утвердить Положение о наставничестве. 

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их 

работы и не менее чем на 6 месяцев; 

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты 

труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной Учреждения по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления 

наставничества и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному окладу 

(ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего профессионального 

образования, впервые поступивших на работу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 

10%); 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже 

одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на проведение 

свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в размере, определенном 

Положением об оказании материальной помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим 

работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению 

жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсоюзных 

путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового 

законодательства. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

8.1. Для работников с ненормированным рабочим днём устанавливается дополнительный 

отпуск продолжительность 3 дня (ст. 119 ТК РФ). 

8.2. Выплаты работникам Учреждения при увольнении по собственному желанию впервые 

после достижения пенсионного возраста, либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию 

по старости материального вознаграждения. 

8.3. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров 

работников Учреждения в связи с определением их пригодности к порученной работе и 

предупреждением профзаболеваний. 

8.4. Стороны подтверждают, что: 

- Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, предоставляются 

меры социальной поддержки на оплату жилья, отопления и освещения. 

8.5. Гарантии работникам Учреждения при прохождении диспансеризации, 

регламентируются ст. 185.1 ТК РФ. 

 

VIII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



9.1. В соответствии с Федеральным законом РФ от 01.04.1996 г. № 27 - ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» 

работодатель обязан в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда РФ 

достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган 

Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета по мере их 

поступления. 

9.2. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов Профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в 

судебных инстанциях. 

 
 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Гарантии деятельности профсоюза определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10- ФЗ. 

10. Работодатель обязуется: 

10.1. Предоставлять бесплатно профсоюзу Учреждения помещение для проведения 

заседаний профсоюза, хранения документации, транспортные средства и средства связи, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

10.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной  

платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными 

поручениями Учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по 

заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего 

коллективного договора. 

10.3. Предоставлять председателю профкома необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

10.4. Включать членов профсоюза в состав комиссий Учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и др. 

10.5. Рассматривать с учетом мнения профсоюза следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ);  

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 



- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- и другие вопросы. 

10.6. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте Учреждения 

для размещения информации профкома. 
 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

11. Профсоюз обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной Учреждения, в 

размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

11.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей 

работников Учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

работодателем страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

11.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета и организовать их работу. 

11.14. Участвовать в разработке Положения по охране труда в Учреждении. 

11.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

11.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест. 

11.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; 



- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 

безопасности; 

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

11.18. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников. 

11.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Учреждения. 

11.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной Учреждения об оказании материальной помощи. 

11.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждения. 

 

XI. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

12.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

12.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льготных 

условиях. 

12.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в соответствии с 

его уставом. 

12.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к 

дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по  

трудовым и пенсионным вопросам. 

- профсоюзные наград за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

Учреждения. 

 

XII. ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ 

 

13.1. Работодатель обязуется: 

- Обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и 

должностью; 

- в случаях неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением численности 

групп или штата информировать об этом профсоюз не менее чем за два месяца; 

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза по сокращению штатов 

производится только с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК); 

- в случае сокращения преимущество получают сотрудники, которые имеют более высокую 

квалификационную категорию, согласно ст. 179 ТК РФ; 

- своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме предоставить в орган службы  

занятости информацию о возможных массовых увольнениях работников (ст. 25 Закона Российской 

Федерации от 19.04.91 № 1032-1); 



- не позднее чем за два месяца обязан довести до органа службы занятости 

населения каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, 

квалификации и размера оплаты труда; 

- обязан ежемесячного представления занятости информации в орган службы 

занятости о наличии вакантных рабочих мест (должностей), а также сведений о 

применении в отношении организации процедур о несостоятельности (банкротстве); 

- предоставлять первоочередное право на возвращение в организацию и занятие 

появившихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах лицам, 

уволенным с работы по сокращению численности или штата; 

- не допускать расторжение трудового договора с беременными женщинами (за 

исключением случая ликвидации организации), с женщинами, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка инвалида до 18 лет). 

13.2.Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы 

допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

 

ХIV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

14.1. Стороны договорились, что: 

14.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

14.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и 

ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 

работников. 14.1.3. 

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

14.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 

XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. Настоящий договор в течение 7 дней со дня его подписания направляется 

подписавшими его сторонами на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

15.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его 

подписания. 

15.3. Стороны пришли к соглашению о том, что переговоры по заключению 

нового коллективного договора будут начаты не позднее, чем за 3 месяца до окончания 

срока действия настоящего договора. 

15.4. Текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до 

сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ - ДЕТСКИЙ САД "ОГОНЁК" С. БАЮНОВСКИЕ КЛЮЧИ, 
Вырода Светлана Васильевна, Заведующий
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